Atto Costitutivo della

Assoclazione Sportiva Dilettantistica Daruma-T

Il giorno dieci (10) agosto (08) duemilaventitre (2023), alle ore 07,00 ad Ispica (RG) nella Via :

Buozzi n.15, sl sono riuniti i Signori:

1. Giunta Sandra, nata a Modica (RG) Il 28 settembre 1985 e residente a Ispica (RG) nella
Via Buozzi n.15, Codice Fiscale GNT SOR 85P68 F2580;

2. Sessa Carmelo, nato a Ispica (RG) il 24 gennaio 1957 ed ivi residente nella Via Ceconato
n.10, Codice Fiscale 555 CML 57A24 E366H;

3. Caccamo Glorglo, nato a Modica (RG) il 12 dicembre 1982 e residente a Ispica (RG) nel-
la Via Romagna n.3 Codice Fiscale CCC GRG 82T12 F258D;

con lo scopo di costituire, cosi come in effetti costituiscono, al sensi degli articoli 36, 37 e 38

del C.C,, dell’art. 90 della Legge 289/2002, cosi come in ordine a gquanto stabilito dal D.P.R.

n.917/86 e successive modifiche ed integrazioni, nonché dell' ulteriore normativa che regola

la materia, |'Associazione Sportiva Dilettantistica denominata: “Daruma-T", con sede legale

In Ispica (RG) lungo |a Via Buozzi n.15.

L'Associazione che non ha finalita di lucro ha lo scopo di favorire lo sviluppo delle attivita

sportiva dilettantistica analiticamente riportata nell’art. 2 dello statuto, fornendo I'adeguata

assistenza ai propri associati e/o tesserati della Organizzazione Nazionale di Appartenenza,

cosi come meglio di seguito specificato nelle norme statutarie sociall.

1 azione & retta dalle norme statutarie organizzate in diciotto articoli che, approvate

all'unanimita dai soci fondatori, fanno parte integrante ed inseparabile della presente scrit-

tura.

In base alle norme statutarie i convenuti, costituendo la prima assemblea soclale, eleggono,
con voto unanime, il Consiglio direttivo per il primo quadriennio che risulta cosi costituito:

v" Presidente: Giunta Sandra;
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¥" Vicepresidente: Sessa Carmelo;

¥ Segretario: Caccamo Giorgio.

Gli eletti, dichiarano di accettare |a carica loro conferita e di non incorrere in nessuna causa
di decadenza e/o esclusione; inoltre, il neo eletto Presidente & fin d'ora autorizzato
dall'assemblea a sottoscrivere tutta la documentazione necessaria atta a conseguire
I'Affiliazione da parte del CSEN - Ente di Promozione Sportiva riconasciuto dal CONI e ad ac-
cendere un C/C presso l'istituto di credito che riterra pill opportuno; in ultimo e non per im-
portanza, onde poter affrontare le spese per la costituzione e registrazione dell’Associazione
Spartiva Dilettantistica Daruma-T tutti i soci fondatori versano nelle mani del neo eletto Pre-
sidente una quota individuale pari ad € 200,00 (duecento/00) e cosi per complessivi € 600,00
(seicento/00), quale contributo a fondo perduto necessario per la costituzione, /
Il presente verbale dopa 'unanime approvazione da parte dei presenti viene redatto e sot-
toscritto alle ore 08,50.

Letto, confermato, approvato e sottoscritto.

Giunta Sandra: %MFQ%

Sessa Carmelo: /M g

Caccamo Giorgio: ' é//\/
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STATUTO
Associazione Spartiva Dilettantistica Daruma-T
ART. 1 Denominazione, sede e durata
E costituita, ai sensi del Codice civile e successive madifiche e integrazioni, nonché
dell’art. 90 della L. n. 289/2002 e, a decorrere dalla sua operativita, ai sensi dell’art. 7
del decreto legislativo 28 febbraio 2021, n. 36 e successive modifiche e integrazioni,
I'associazione attualmente senza personalita giuridica che si riserva di chiederla
all'occorrenza con delibera di assemblea ordinaria ai sensi dell’art.14 del D.Lgs n.
39/2021 denominata “Associazione Sportiva Dilettantistica Daruma-T", di seguito
“associazione” .
L'Associazione ha sede legale nel Comune di Ispica (RG) nella Via Buozzi n.15.
Il trasferimento dell’indirizzo della sede nel medesimo comune pud essere stabilito
con delibera del Consiglio Direttivo e non comporta modifica statutaria, salvo
I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
Potranno essere istituite sedi secondarie, succursali o uffici sia amministrativi sia di
rappresentanza, sia in Italia sia all'estero.
L'Associazione ha durata illimitata.
ART. 2 Finalita e attivita
L'Assaciazione & un ente di diritto privato apartitico, apolitico e aconfessionale, senza
fine di lucro, che intende uniformarsi nello svolgimento della propria attivita ai princi-
pi di democraticita interna della struttura, di elettivita e di gratuita delle cariche assc-
ciative. L'Assoclazione promuovera I'attivita motoria in ambienti sicuri e sani con par-
ticolare riferimento ai minori, 'esercizio fisico strutturato e I'attivita fisica adattata
quali strumenti idonei a facilitare I'acquisizione di stili di vita corretti e funzionali

all'inclusione sociale, alla promozione della salute, nonché al miglioramento della




qualita della vita e del benessere psico-fisico sia nelle persane sane, sia nelle persone
affetta da patologie, sostenendo e tutelando il volontariato sportivo, svolgendo inizia-
tive sportive di ogni genere, intese in via stabile e principale nell’'organizzazione e ge-
stione di attivita sportive dilettantistiche senza finalitad di lucro, nel rispetto di quanto
previsto dallo statuto.

Durante la vita dell'Associazione non potranno essere distribuiti, anche in modo indi-
retto o differito, avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale.

L'Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche,di utilita sociale con lo scopo di:
a) concorrere alla formazione integrale e sociale di ragazzi/e e dei giovani, valoriz-
zando la loro domanda educativa e la promozione dello sport;

promuovere la socializzazione nel mondo dell'istruzione e dello sport, oltreché il
valore educativo, culturale, sociale e politico dello sport;

valorizzare lo sport come esercizio di partecipazione alla vita del territorio;
incentivare la pratica sportiva dei cittadini con disabilita, garantendone 'accesso
alle infrastrutture sportive, quale misura volta ad assicurarne il pieno inserimento
nella societd civile, ponendo altresi in essere ogni altra iniziativa utile per la pro-
paganda e I'accrescimento in ambito sportivo in favore dei propri associati efo
tesserati verso le diverse discipline sportive praticate nell’ Associazione;
L'Associazione persegue le proprie finalita mediante lo svolgimento in favore dei pro-
pri associati, di lore familiari o di terzi di attivita sportive intese come pratica sportiva
fandata sul rispetto di regole che attraverso una partecipazione di base organizzata e
non organizzata, ha per obiettivo I'espressione o il miglioramento della candizione fi-
sica e psichica, lo sviluppo delle relazioni sociali o I'ottenimenta di risultati in compe-
tizioni di tutti i livelli in ogni forma e manifestazione con metadologie diversificate.

In particolare, nel perseguimento delle proprie finalita, 'Associazione organizza e ge-




stisce in via stahile e principale attivita sportive dilettantistiche, ivi compresa la for-
mazione, I'attivita didattica, |a preparazione e 'assistenza all’attivita sportiva dilettan-
tistica stessa in ogni forma e manifestazione (sia a livello amatoriale che aganistico),
con particolare riguardo alle seguentl attivitd sportive, e relative discipline e specialita
riconosciute ex Delibera del Consiglio Nazionale del CONI n. 1568 del 14 febbraio
2017: GINNASTICA (Attivita sportiva ginnastica finalizzata alla salute ed al fitness);
KARATE. Tale elenco di sport e discipline potra essere ampliato o ristretto in base alle
attivita sportive dilettantistiche effettuate nell’anno sportivo, previa delibera del Con-
siglio Direttive, nel rispetto di tutte le discipline sportive riconosciute dal CONI dalle
Federazioni Sportive Nazionali (FSN), dagli Enti di Promozione Sportiva (EPS) e dalle
Discipline Sportive Associate (DSA);
Nel perseguimento delle finalita istituzionali, I'Associazione pud altresi svolgere le
proprie attivitd sportive di interesse generale anche mediante |'acquisizione, la con-
duzione in locazione, la gestione anche a titolo gratuito di impianti, aree, strutture,
attrezzature proprie o di terzi per I'organizzazione e |a pratica sportiva;
Nei limiti previsti dall’art. 9 del D.Lgs. n. 36/2021 e dalla normativa di attuazione, & fa-
colta dell’Associazione svolgere attivita secondaria, purché strettamente connessa la
fine istituzionale e nei limiti ivi indicati, quali, 2a mero titolo esemplificativo:
v' attivita ricreativa in favore dei propri socl, ivi compresa, se del caso, la gestione
di un posto di ristoro;
¥ la promozione di attivitd sportiva, ricreativa, culturale e, in generale, I'attivita
svolta da associatl o tesserati alle organizzazioni sportive di riferimento anche
attraverso la partecipazione a manifestazioni fieristiche, lo svolgimento di azioni
pubblicitarie, I'espletamento di studi e ricerche di mercato, la predisposizione di

cataloghi e qualsiasi altro mezzo di promozione ritenuto idaneo.
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7.

L'Associazione potra collaborare o anche aderire ad altri enti, sia pubblici che privati,
ivi compresi enti scolastici, con finalita similari, affini o complementari con i quali sia-
no condivisi gli scopi e gli intendimenti
L'Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi anche in forma organiz-
zata e continuativa, mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o
erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, in-
clusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttez-
za nei rapporti con | sostenitori e il pubblico.
L'Associazione accetta incondizionatamente di conformarsi alle Statuto, alle norme e
alle direttive del CONI, del C.I.P., nonché agli Statuti e regolamenti delle (FSN) e/o de-
gli (EPS) e/o (DSA) riconosciuti dal CONI, a cui vorra affiliarsi, L'associazione si impe-
gna altresi a rispettare le disposizioni emanate dalle Federazioni internazionali di rife-
rimento in merito all'attivita sportiva praticata e di ogni regolamento, disposizione
e/o quant'altro, stabilito da Sport & Salute Spa e in generale, di tutte le disposizioni
emanate a presidio della lotta alla violenza di genere ai sensi dellarticolo 16 del D.Igs.
n. 39/2021. L'associazione si impegna pertanto ad accettare eventuali provvedimenti
disciplinari, che gli organi competenti del CONI, delle FSN, EPS e D5A dovessero adot-
tare a suo carico, nonché le decisioni che le Autorita sportive dovessero prendere in
tutte le vertenze di carattere associativo, tecnico e disclplinare attinenti alla vita
dell’Associazione sportiva.

ART. 3 Ammissione degli associati.
Sono associati dell’Associazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli
scopi associativi e si impegnano per realizzare le attivita sportive dilettantistiche.
L'Assoclazione non dispane limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e

discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli assaciati, i quali



devono essere dotati di una irreprensibile condotta morale, civile e sportiva. Aj fini
sportivi, per “irreprensibile condotta” deve intendersi a titolo esemplificativo e non
limitativo una condotta conforme ai principi della lealt3, della probita e della rettitu-
dine sportiva in ognl rapporto collegato all'attivita sportiva, con I'obbligo di astenersi
da ogni forma d'illecito sportivo e da qualsivoglia indebita esternazione pubblica lesi-
va della dignita, del decoro e del prestigio dell'associazione, oltre che delle competen-
ti autorita sportive.

L'ammissione all'Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'in-
teressato su apposito modulo al consiglio direttivo recante, tra I'altro, un indirizzo di
posta elettronica in corso di validita per le dichiarazioni formali e la dichiarazione di
condividere le finalita dell’Associazione e I'impegno a osservarne statuto e regola-
mento. La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli asso-
ciati. Il numero degli associati & lllimitato.

La qualifica di socio & personale e non & trasmissibile per nessun motivo e/o titolo,

Le quote assoclative sono personali, non sono trasferibili, rivalutabili né restituibili agli
associati.

In caso di domanda di ammissiane a socio presentata da minorenne, la stessa davra
essere controfirmata dall'esercente la responsabilitd genitoriale. Chi sottoscrive la
domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell'Associazione e ri-
sponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell'assaciato minorenne.

L'assemblea pud deliberare che, all'atto della prima domanda di ammissione a socio,
debba essere versata, oltre la quota associativa prevista per 'esercizio in cul & stata
presentata la domanda, anche una quota di ingresso secondo un ammontare prede-
terminato dalla stessa assemblea.

Con |a sottoscrizione della domanda di ammissione il socio accetta che i propri dati




personali siano comunicati agli organismi che procedono al ricanascimento ai fini
sportivi e alla relativa certificazione della attivita sportiva dilettantistica svolta.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione
all'interessato entro 60 giorni, motivandala. L'aspirante associato pud, entro 60 giorni
da tale comunicazione di rigetto, chledere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea in

occasione della successiva convocazione.

. L'ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando Il diritto di re-

cesso. Non & ammessa la categoria di associati temporanel.

. Possono essere ammessi ad effettuare le attivitd sociali, solo quelle prettamente

sportive dilettantistiche, i tesserati in regola con i dettami previsti dall’organismo affi-
liante.

ART. 4 Diritti e obblighi degli associati
Gli assaciati hanno pari diritti e doveri. In particolare, hanna il diritto di: eleggere gli
argani associativi e di essere eletti negli stessi, votare in Assemblea se iscritti da al-
meno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il pagamento della quota asso-
ciativa, esaminare i libri sociali, essere informati sulle attivitd dell’associazione e con-
trollarne I'andamento, frequentare i locali dell’associazione, partecipare a tutte le ini-
ziative e manifestazioni promosse dall‘associazione, denunziare i fatti che ritengono
censurabili.
Il minore esercita il diritto di partecipazione nell’assemblea mediante il genitore, an-
che disgiuntamente, o il titolare della responsabilita genitoriale, ai sensi del preceden-
te articolo 4.7. |l diritto all’'elettorato passivo verrd automaticamente acquisito dal
socio minorenne alla prima assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della
maggiore eta.

Gli associati hanno I'obbligo di rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regola-
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menti interni, i deliberati dal consiglio direttivo e dalle assemblee, nonché versare la
quota associativa ed i contributi secondo I'importo, le modalita di versamento e i
termini annualmente stabiliti dal cansiglio direttivo. | soci che risultano morosi in rela-
zione a qualungque obbligazione contratta con I'Associazione non hanno diritto di voto
nelle Assemblee (sia ordinarie che straordinarie).

ART. 5 Perdita della qualifica di associate
La qualifica di associato si perde per morte, recesso, esclusione o decadenza.
L'associato pud sempre recedere dall’Associazione. L'associato recedente deve co-
municare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttive, il quale dovra adotta-
re una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all'associata. La dichia-
razione di recesso ha effetto dal trentesimo giorno successivo a quello nel guale |a re-
lativa comunicazione & ricevuta dal consiglio direttiva.
L'associato che contravviene gravemente agli obblighi derivant! dal presente Statuto,
dagli eventuali Regolamentli interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, ovve-
ro, arreca danni materiali o morali di rilevante gravity all'Associazione, pud essere
escluso previa delibera dell’assemblea, adottata con voto segreto e dopo aver ascol-
tato le ragioni dell’interessato.
Gli associati decadono automaticamente dalla qualifica di associato qualora non prov-
vedano al versamento delle quote associative annuali entro il termine stabilito an-
nualmente dal consiglio direttivo.
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e
trasmissibili. Gli associatl che comunque abbiano cessato di appartenere all'associa-
zione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6 Organi

Sono organi dell’Associaziona:

/
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a) I'Assemblea;
b) il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente;
d) I'Organo di controllo.
| componenti degli organi sociali svolgono |a loro funziane a titolo gratuito, salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivitd prestata,
al sensi delle disposizioni di legge vigenti.
Pud essere riconosciute un compenso all'Organo di controllo, laddove nominato, che
sia in possesso del requisiti di professionalita di cui all’articolo 2397, comma 2 del Co-
dice civile.
ART. 7 Assemblea

L'Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione essa & indetta dal Consiglio Direttivo
e convocata dal Presidente o in caso di suo impedimento dal Vicepresidente, in su-
bordine, dal consigliere pili anziano sia in sede ordinaria che straordinaria. Hanno di-
ritto di voto in Assemblea tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro
degli associati.
L'Assemblea & altresi convocata quando ne faceiana richiesta:
¥ almeno un decimo degli associati in regola con il pagamento delle quote associa-

tive & non sottoposti a provvedimenti disciplinari in corso di esecuzione, che ne

propongono l'ordine del giorno,
¥ quando almeno |a meta pid uno dei membri del consiglio il Consiglio Direttivo,
L'assemblea dovra essere convocata presso la sede dell'Assaciazione o, comunque, in
luogo idoneo a garantire la massima partecipazione degli assaciati. U'avviso di convo-
cazione contiene data e ora della riunione, il luogo, 'ordine del giorno. L'avviso di

convacazione deve prevedere anche orario e luogo di svolgimento della seconda con-




10.

vocazione, che non pud svolgersi prima di un’ora dalla prima convocazione.
l'assemblea, sia ordinaria sia stracrdinaria, viene convocata mediante pubblicazione
sul sito istituzionale di appaosito “Avviso di convocazione”, da comunicare altresl
all'indirizzo di posta elettronica indicato in sede di adesione da ogni associato, con
almeno 8 giorni di anticipo rispetto alla data della riunione.

Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro socio, confe-
rendo delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ogni socio pud rappre-
sentare, per mezzo di delega scritta con allegata copia di un documento di identita del
delegante in corso di validita, sino a un massimo di un associate.

Potranno prendere parte alle assemblee ordinarie e straordinarie dell'Associazione i
soll associati In regola con Il pagamento delle quote associative e non soggetti a prov-
vedimenti disciplinari in corso di esecuzione.

L'assemblea, quando & regolarmente convocata e costituita, rappresenta l'universalita
degli associati e le deliberazioni da essa legittimamente adottate, obbligano tutti gli
associati, anche se non intervenuti o dissenzienti.

L'Assemblea é presieduta dal Presidente o, In sua assenza, dal Vicepresidente o da al-
tra persona a cio incaricata dall’Assemblea stessa. Il presidente dirige e regola le di-
scussioni e stabilisce le modalita e I'ordine delle votazioni. Si riunisce almeno una vol-
ta all’anno per I'approvazione del bilancio di esercizio contenente data, orario, luogo,
ordine del giorno ed eventuale data della seconda convocazione.

Delle riunionl dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e
dall’estensore dello stesso. | verbali sono conservati presso la sede dell’associazione.
L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili: nomina e revoca | componenti
degli organi sociali e, se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti,

approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, laddove previsto o ove obbligatario
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14,

ai sensi delle disposizioni di legge vigenti, delibera sulla responsabilita dei componenti
degli organi associativi e promuove azione di responsabilits nei loro confronti, delibe-
ra sulla esclusione degli associati, delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo o
dello Statuto, delibera lo scioglimento dell’Assoclazione, delibera la trasformazione,
fusione o scissione dell'Associazione, delibera sugli altri oggetti attribuiti alla compe-

tenza della stessa dalla Legge, dall'Atto costitutiva o dallo Statuto.

. U'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per

la modifica dello Statuto, per la trasformazione, fusione o scissione e per lo sciogli-

mento dellassociazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

. L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presen-

za della meta pit uno degli assaciati, presenti in proprio o per delega, e in seconda
convocazione, da tenersi dopo nen meno di 24 ore dalla prima, qualunque sia il nu-
mero degli associati presenti, in proprio o in delega,

L'Assemblea straordinaria maodifica lo statuto dell’associazione, in prima convocazio-
ne, con la presenza di almeno tre quarti degli associati e il voto favorevole della mag-
gioranza dei presenti. In seconda convocazione, da tenersi dopo non menao di 24 ore
dalla prima, I'Assemblea straordinaria modifica lo Statuto dell'associazione con la pre-
senza di un terzo degli associati e il vota favorevole della maggioranza dei presenti.
L'Assemblea straordinaria delibera la trasformazione, fusione o scissione dell'associa-
zione, lo scioglimento e |3 liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il
voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

E ammessa la possibilita che le riunioni dell’Assemblea si tengana per teleconferenza
o videoconferenza, a condizione che tulti i partecipanti possano essere identificati e
sia loro consentito seguire la discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazione

degli argomenti affrontati; verificandosi questi requisiti, I’Assemblea si considera te-



nuta nel luogo in cui si trova il Presidente e dove pure deve trovarsi il Segretario della
riunione, onde consentire la stesura e |a sottoscrizione del verbale sul relativo libro.
ART. 8 Consiglio Direttivo
L'Assemblea nomina | componenti del Consiglio Direttivo. Si applica I'art. 2282 Codice
civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza. |l Consiglio Direttivo opera in
attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea, alla quale risponde
direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.
Il Consiglio Direttivo @ composto da un numero di componenti compreso tra tre e set-
te, compreso il Presidente, il Vicepresidente ed il segretario/tesariere, nel proprio
ambito elegge il vicepresidente, il segretario e il tesoriere; queste 2 ultime cariche
possono essere ricoperte anche dalla stessa persona.
E fatto divieto agli amministratori dell’Associazione di ricoprire qualsiasi carica in altre
socleta o associazioni sportive dilettantistiche nell'ambito della medesima FSN, EPS o
DS5A riconosciuti dal CONL. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica I'arti-
colo 2475-ter del Codice civile.
| componenti del Consiglio Direttivo restano In carica per quattro anni, e comungque
restano in carica sino all’approvazione del bilancio del quarte anno ed | suol compo-
nenti sono rieleggibili per non pil di 2 mandati, fatta salva altra disposizione di legge.
Il Consiglio Direttive tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazionl.
Le deliberazioni del consiglio direttivo devono risultare da un verbale sottoscritto da
chi ha presieduto la riunione e dal segretario. Il verbale deve essere messo a disposi-
zione di tutti gli associati con le formalita ritenute pil idonee dal consiglio direttivo at-
te a garantirne la massima diffusione
Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione

la cui competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’Assemblea.



10.

11.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo, tra le competenze del Consiglio Direttivo
rientra: I'esecuzione delle delibazioni dell’Assemblea, la formulazione dei programmi
di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea, deliberare le at-
tivita sportive dilettantistiche (sport, discipline e specialita), la predisposizione del Bi-
lancio di esercizio e dell’'eventuale Bilancio sociale, nei casi e con le modalitd previste
dalle vigenti disposiziani di legge, la documentazione del carattere secondario e stru-
mentale delle eventuali attivita diverse da quelle di interesse primario, la predisposi-
zione di tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione
ecanomica dell'esercizio, |la deliberazione sull'ammissione e sull’esclusione degli asso-
ciati, nonché sull’esercizio di azioni disciplinari nei confranti degli associati, la stipula
di tutti gli atti e | contrattl inerenti le attivita associative, la gestione di tutt! i beni mo-
bili e Immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidatl.

Il presidente pud, in caso di urgenza, esercitare i poteri del Consiglio Direttivo salvo
ratifica da parte di quest’ultimo alla prima riunione utile.

Il Consiglio Direttivo é validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
companenti. Le deliberazioni del Consiglio Direttive sono adottate a maggloranza dei
presenti. In caso di parita prevale il voto di chi presiede.

Tutte le cariche sociali possono essere remunerate nei limiti di cui all‘articale 8.2,
D.Lgs. 36/2021 e fermo restando le presunzioni di cui all’articolo 3.2, ultimo periodo,
D.lgs. 112/2017.

E ammessa la possibilita che le riunioni del Consiglio Direttivo si tengano per telecon-
ferenza o videoconferenza, a condizione che tutti | partecipanti possano essere identi-
ficati e sia loro consentito seguire la discussione ed intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati; verificandosi questi requisiti, la riunione si con-

sidera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente e dove pure deve trovarsi il Segre-



12,

13.

tario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul rela-
tivo libro.

Il potere di rappresentanza attribuito al consiglieri & generale, pertanto le limitazioni
di tale potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Il consiglio direttive si riunisce ordinariamente senza formalitd almeno una volta
I'anno e straordinariamente quando il presidente o la maggioranza dei consiglieri ne
chiedono la convocaziane,

ART. 9 - Dimissioni e cause di decadenza del consiglio direttive e del presidente

Il Consiglio Direttivo decade: per dimissioni contemporanee della meta pili uno dei suoi 1

componenti, per dimissioni o impedimento definitivo del presidente, per contempora-_

nea vacanza, per qualsivoglia causa, della meta pit uno dei suoi componenti, per man-
cata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell’assemblea.

In queste ipotesi il presidente del Consiglio Direttiva o, in caso di suo impedimento o
vacanza, il vicepresidente, oppure, in subordine, il consigliere pit anziano, dovra prov-
vedere entro 60 giorni alla convocazione dell’assemblea, da celebrarsi nel successivi 30
giorni, curando nel frattempo I'ordinaria amministrazione.

Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti e alla ordinaria am-
ministrazione, le funzioni saranno svolte dal Presidente in regime di prorogatio.

Nel caso in cul, per qualsiasi ragione, durante Il corso dell'esercizio venissero a mancare
contestualmente tanti consiglieri che non superine la meta del consiglio direttiva, si
procedera alla mera integrazione del consiglio con il subentro del primo candidato non
eletto nella votazione alla carica di consigliere.

Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, Il presidente decade: per dimis-

sioni, per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta.




In queste ultime ipotesi, il vicepresidente o, in subordine, il consigliere pil anziano, do-
vra entro 60 glorni provvedere alla convocazione dell’assemblea, da celebrarsi nel suc-
cessivi 30 giorni, curando nel frattempo l'ordinaria amministrazione.
Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti e all'ordinaria am-
ministrazione, le funzioni saranno svolte dal vicepresidente o dal consigliere pil anzia-
no, In regime di prorogatio.
ART. 10 Presidente
Il Presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei rapparti interni ed in quelli
esterni, nel confronti di terzi ed in giudizio e comple tutti gli atti che la impegnano
verso I'esterno, & eletto dall’Assemblea tra i componenti del Consiglio Direttivo e a
maggioranza dei presenti.
Il Presidente dura in carica quanto i componenti del Consiglio Direttivo e cessa per
scadenza del mandato, dimissioni volontarie o per revoca della nomina disposta me-
diante delibera dell’Assemblea, che |a adotta 2 maggloranza del presenti sulla base di
gravi motivi;
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca
I'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.
Il Presidente convaca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in
merito all'attivitd compiuta.
Il Vicepresidente & nominato dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri e sostituisce il
Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell'eserci-
zio delle sue funzioni.

ART. 11 Organo di controllo e Revisione legale dei conti

Laddove ritenuto opportuno e/o quando obbligatorio ai sensi di legge, 'associazione potra



nominare un Qrgano di controllo, anche di composizione monaoeratica, che pud esercitare
anche l'incarico della revisione legale dei conti, a condizione che tutti i suoi membri siano
revisori legali iscrittl nell'apposito registro. Qualora | componenti dell'Organo di Controllo
non siano tutti revisori legali iscritti nell’apposito registro, I'Assemblea affida I'incarico della

revisione legale del conti ad un soggetto iscritto nell’apposito registro o ad una sacieta di

revisione legale,

ART. 12 Patrimanio, divieto di distribuzione degli utili e risorse economiche

1. Il patrimonio dell’Associazione & indivisibile ed & costituito: N‘Qlk

L

¥ dai beni mobili/immobili di proprieta dell’Associazione nonché acquisiti mediante

lasciti o donazioni;

R ¥' contributi, erogazioni, lasciti e donazieni di enti e soggetti sia pubblici sia privati;
v eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.

2 | mezzl finanziari dell’Associazione sono costituiti dalle quote associative annuali ed

eventuali contributi determinati dal consiglio direttivo, dai proventi derivanti dalle at-
tivita organizzate dall'Associazione e da eventuali praventi di natura commerciale.

3 L'associazione destina eventuali utili e avanzi di gestione allo svolgimento dell'attivita
statutaria o all'incremento del proprio patrimonio,

4  Esempre vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominati, ad associat, lavoratori e collaboratori, amministratori
e altri componenti degli organl sociali, anche nel caso di recesso o di qualsiasi altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto.

5  Slapplica l'articolo 3, corma 2, ultimo periodo, e comma 2-bis, D. Lgs. 112/2017.

ART. 13 Bilancio di esercizio
1. L'esercizio finanziario ha inizio il 1°* gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun anno.

2. Il bilancio d'eserclzio annuale & predisposto dal Consiglie Direttivo, viene approvato



dall’Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilan-

cio. Il Consiglio Direttivo deposita il bilancio di esercizio approvato dall’assemblea

presso il Registro unico nazionale del Terzo settore.

Il Cansiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita di-

verse nella relazione di missione o, nell'ipotesi in cui il bilancio sia redatto nella forma

del rendiconto per cassa, in un'annotazione in calce al rendiconto medesima.
ART. 14 Libri sociali

L'Assaciazione deve tenere i seguenti libri sociali:

- libro degli assoclati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere tra-
seritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttive;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello
stesso organo;

-il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’'Organo di controllo, tenuto a cura
dello stesso organo; - il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali al-
tri organi associativi, tenuti a cura dell’'organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri associativi tenuti presso la sede legale

dell'ente, entro dieci giorni dalla data della richiesta formulata all’organo competente,

ART. 15 Registro Nazionale delle Attivita Sportive Dilettantistiche
L'Associazione si iscrive nel Registro nazionale delle Attivita Sportive dilettantistiche
istituito presso il Dipartimento per lo sport della Presidenza del Consiglio dei Mini-
stri, che assolve le funzioni di certificazione della natura dilettantistica di societa ed
associazioni sportive, come disposto dall’articolo 5 del decreto legislativo 28 feb-

braio 2021, n. 39, nonché alle altre funzioni attribuite al Registro dalla vigente nor-




mativa.

L'iscrizione avviene tramite | soggetti dell'ordinamento sportivo cui & affiliata, for-
nende le informazioni richieste dalla normativa vigente. A tal fine, 'associazione ha
I'obbligo di conformarsi alle norme ed alle direttive del CONI e/o del Soggetto a cio
preposto che saranno emanate, nonché agli statuti ed ai regolamenti delle Federa-

zioni Nazionali, degli Enti di Promozione Sportiva e delle Discipline Sportive Associa-

te a cui I'associazione intende affiliarsi, \\
-~

ART. 16 Lavoratori e volontari

I lavoratori dell’Associazione hanno diritto a un trattamento economico e normati-
vo ai sensi dell'articolo 25 e ss., D.Lgs. 36/2021, secondo il principio di pari dignita e
opportunita, in quanto compatibili, le norme di legge sui rapporti di lavoro

nell'impresa.

Sono ammesse altresi le prestazioni sportive dei volontari, ivi compresi i dipendenti

)

pubblici, purché non siano retribuite in alcun modo nemmeno dal beneficiario. g
Per tali prestazioni sportive possono essere rimborsate esclusivamente le spese do- 3
N " ] . ' ‘-—:

cumentate relative al vitto, all’alloggio, al viaggio e al trasporto sostenute in occa-

o
sione di prestazioni effettuate fuori dal territorio comunale di residenza del perci- \3

&
piente. Tali rimbarsl non concorrona a formare il reddito del percipiente. @r\

Le prestazioni sportive di volontariato sono incompatibili con qualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinate o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro re-
tribuito con I'ente di cui il volontario & socio o tramite il quale svolge |a propria atti-
vita sportiva.

E previsto in ognl caso I"'obbligo di assicurare per la responsabilita civile verso i terzi
i volontari, in capo all'ente che si avvalga del loro operato, anche mediante polizze

collettive, secondo le linee guida di cui al D.M. 6 ottobre 2021, del Mise di concerto



con il Ministero del lavoro e delle politiche saciali.
ART. 17 Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

1. Incasa discioglimento dell'Associazione si applicano le vigenti disposizioni contenute
nel Codice civile e |e disposizioni di cui all’art. 90 della Legge n.298/2002 e, a decorrere
dalla sua operativita, all'art. 7 del D.Igs. n.36/2021.

2. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa de-
stinazione imposta dalla legge, ad altre associazioni aventi analoghe finalita sportive, in
conformita a quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti.

ART. 18 Rinvio
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si rinvia a quanto previsto dal D.lgs.
n.36/2021 e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile, allo statuto ed
ai repolamenti del CONI ed alle normative vigenti in materia di associazionismo in quanto
applicabill.
Ispica li, 10 agosto 2023
Letto, confermato, sottoscritto ed approvato.

-

Giunta Sandra:
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