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VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L’anno 2025, il giorno 03 del mese di Settembre, alle ore 16.00, in Ispica (RG), presso |2
sede di Via delle Province n. 4, si sono riuniti in prima convocazione, i soci fondatori
dell’*ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA B-DHARMA ISPICA”, in forma abbreviata
“A.S.D. B-DHARMA ISPICA”.

Assume la presidenza dell’assemblea il sig. IACONO MATTEOQ, il quale propone come
segretario verbalizzante la sig.ra GALIFI ELISA. L'assemblea approva all’'unanimita.

Il Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata e che sono presenti in
sede i seguenti soci:

-IACONO MATTEO, nato a Ragusa (RG) il 19/02/2000, residente a Ispica (RG), Via Gioberti
n. 28, codice fiscale CNIMTTO0B19H163V;

DI GREGORIO ROSITA, nata a Modica (RG) il 31/01/1980, residente a Ispica (RG), Via N.
Sauro n. 68, codice fiscale DGRRST80A71F258A;

_GALIFI ELISA, nata a Ragusa (RG) il 04/11/2001, residente a Ispica (RG), Via Gioberti n.
28, codice fiscale GLFLSEQ1S44H163).

Il Presidente dichiara aperta I'assemblea straordinaria e illustra l'ordine del giorno:

- Aggiornamento sulla Riforma dell’ordinamento sportivo e conseguente proposta di
modifica statutaria in conformita al d.lgs. 36/2021 e s.m.i.;

sul punto all’ordine del giorno interviene il Presidente per chiarire che I'assemblea & stata
convocata per aggiornare lo statuto associativo ai nuovi vincoli richiesti per ottenere la
qualifica di associazione sportiva dilettantistica cosi come contemplati dalla riforma
dell’ordinamento sportivo con particolare riferimento al Decreto legislativo 36/2021.

Si tratta in particolare di prevedere quanto segue:

1) nella definizione dell'oggetto sociale & necessario fare specifico riferimento
all'esercizio in via stabile e principale dell'organizzazione e gestione di attivita
sportive dilettantistiche, ivi comprese la formazione, la didattica, la preparazione e
l'assistenza all'attivita sportiva dilettantistica.

A tal fin si propone di modificare Uarticolo n.4 “Scopi e finalitd” con la seguente
formulazione:

- L'associazione é apolitica e non ha scopo di lucro.
Essa si fonda sui valori della solidarieta, della correttezza, della responsabilita



sociale, del rispetto della dignita umana e che intende uniformarsi nello svolgimento
della propria attivita ai principi di democraticita della struttura, nonché di
democraticita e pari opportunita senza alcuna distinzione di genere per ['accesso
alla qualifica di socio, alle cariche elettive ed alla partecipazione delle attivita
istituzionali.

Durante la vita dell’Associazione e vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili o
avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominati, in favore di soci, lavoratori,
collaboratori, componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o qualsiasi
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto. Gli eventuali avanzi di gestione sono
reinvestiti esclusivamente per lo svolgimento dell’attivita statutaria.

L’Associazione, riconosciuta ai fini sportivi ai sensi dell’articolo 10, D.Lgs.

36/2021 e iscritta al Registro Nazionale delle Attivita Sportive Dilettantistiche
tenuto dal Dipartimento per lo Sport ai sensi delle disposizioni di legge vigenti,
esercita in via stabile e principale la sola organizzazione e gestione di attivita
sportive dilettantistiche, ivi comprese le attivita di formazione, didattica,
preparazione e assistenza all’attivita sportiva dilettantistica, ai sensi dell’articolo
7.1, lettera b), D.Lgs. 36/2021. Nello specifico, [’Associazione ha per finalita lo
sviluppo e la diffusione di attivita sportive dilettantistiche connesse allo sport e
disciplina di “ARTI MARZIAL!”, nonché ad ogni altra disciplina sportiva riconosciuta
come ammissibile dal Comitato Olimpico Nazionale Italiano (C.O.N.l.), dalle
Federazioni Sportive Nazionali, dagli Enti di Promozione Sportiva, dalle Discipline
Sportive Associate e dal Dipartimento dello sport. L’attivita sportiva e intesa quale
strumento di formazione psico-fisica, educativa e morale degli associati, e viene
realizzata attraverso ogni iniziativa utile a favorire la conoscenza, la pratica e la
valorizzazione della suddetta disciplina. Per il miglior raggiungimento degli scopi

sociali, ’Associazione potra organizzare, prevalentemente in favore dei propri soci'

o tesserati dell’organizzazione sportiva di riferimento, le seguenti attivita:

Didattica per l’awvio, ['aggiornamento e il perfezionamento nello svolgimento
della pratica sportiva della disciplina sopra indicata;

attivita didattiche e formative per atleti, tecnici, dirigenti e operatori;

organizzazione di manifestazioni, gare, tornei, stages, eventi sportivi,
soggiorni sportivi ed esperienze educative;

promuovere e organizzare la formazione e la preparazione di squadre e atleti
per la partecipazione a gare e attuare ogni altra iniziativa idonea a favorire lo
sviluppo dell’attivita sportiva in genere, tra gli associati e i tesserati;
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- indire corsi di avviamento allo sport, attivita motoria e di mantenimento, corsi
di formazione per operatori sportivi, stages, vacanze di studio in ltalia e
all’Estero al fine di innalzare il livello qualitativo dei quadri dirigenziali;

L’associazione potra inoltre svolgere ogni altra attivita necessaria 0 comunque utile
al perseguimento dei suoi scopi. Tutte le attivita sopra descritte, effettuate in diretta
attuazione degli scopi istituzionali, saranno svolte, oltre che nei confronti dei
rispettivi soci, associati e tesserati, anche nei confronti degli iscritti, soci, associati e
tesserati di altre associazioni e societa che svolgono le medesime attivita e che per
legge, regolamento, atto costitutivo o statuto facciano parte di un’unica
organizzazione locale o nazionale aderente al C.O.N.].

L’Associazione accetta incondizionatamente di conformarsi allo Statuto, alle norme
e alle direttive del Coni, del C.1.P., del Dipartimento dello sport, nonché agli Statuti e
regolamenti della Federazione Sportiva Nazionale e/o degli Enti di Promozione
Sportiva e/o Discipline Sportive Associate riconosciute dal Coni, a cui intende
affiliarsi.

L’associazione si impegna pertanto ad accettare eventuali provvedimenti
disciplinari, che dovessero essere adottati nei suoi confronti dagli organi competenti
del CONI, del Dipartimento dello sport, delle Federazioni Sportive Nazionali, degli
Enti di Promozione Sportiva o delle Discipline Sportive Associate a cui e affiliata o
intende affiliarsi, nonché a conformarsi alle decisioni delle Autorita sportive in ordine
a controversie di natura associativa, tecnica o disciplinare inerenti la propria attivita.

L’Associazione si impegna inoltre a garantire 'attuazione ed il pieno rispetto dei
provvedimenti del Coni, del Dipartimento dello sport, delle federazioni, degli enti di
promozione sportiva o discipline sportive associate, e in generale di tutte le
disposizioni emanate a presidio della lotta alla violenza di genere ai sensi
dell’articolo 16, D.Lgs. 39/2021

2) possibilita di svolgere anche attivita diverse da quelle sportive, purché
secondarie e strumentali.

Sul punto si propone di aggiungere U'art. 5 “attivita secondarie e strumentali”:

L’Associazione potra inoltre svolgere attivita diverse da quelle principali,
aventi carattere secondario e strumentale, ai sensi dell’art. 9 del D.Lgs.
36/2021, purché previste nel presente statuto, e nei limiti qualitativi e



quantitativi previsti dalla normativa vigente. Tali attivita potranno includere, a
titolo esemplificativo e non esaustivo:

- Acquisire, vendere, gestire palestre, impianti e strutture sportive, pubbliche o
private, compresi spazi verdi e aree attrezzate, da adibirsi all’esercizio delle
attivita di cui al precedente punto;

- attivita ricreativa in favore dei propri soci, ivi compresa, la gestione di un
posto di ristoro;

_  attivita commerciale, nonché attivita di raccolta fondi e sponsorizzazione, in
conformita alle finalita associative;

- attivare rapporti e sottoscrivere convenzioni con enti pubblici, istituti
scolastici, pubblici e privati, associazioni e societa sportive per O
svolgimento di corsi didattici, stages di formazione, manifestazioni e iniziative
sportive.

Ai sensi dell’art. 4, D.Lgs. 163/2022 e ss.mm.ii., i proventi derivanti da rapporti di
sponsorizzazione, promo pubblicitari, cessione di diritti e indennita legate alla
formazione degli Atleti, nonché dalla gestione di impianti e strutture sportive sono
esclusi dal computo dei criteri e dei limiti di cui all’art. 9 del D.Lgs. 36/2021.

’assemblea, dopo ampia discussione, prende atto delle motivazioni esposte e del testo (
delle modifiche proposte allo statuto sociale.

Pertanto, I'assemblea straordinaria:

1. Approva all'unanimita le modifiche allo statuto sociale, come da testo allegato al
presente verbale.

2. Delibera di provvedere agli adempimenti conseguenti, inclusa la registrazione della
variazione presso |'Agenzia delle Entrate e la comunicazione agli enti competenti.

Null’altro essendovi da deliberare, il Presidente dichiara chiusa I'assemblea alle ore 17.00.

Letto, approvato e sottoscritto. ru ’
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ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA B-DHARMA ISPICA

STATUTO

Art. 1 — COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE
E .costituita, ai sensi e per gli effetti del Libro | del Codice Civile e del Decreto Legislativo 28 febbraio 2021, n.
36 (cd. "Riforma dello Sport”), I'associazione sportiva dilettantistica denominata "Associazione Sportiva
Dilettantistica B-DHARMA ISPICA", in forma abbreviata “A.S.D. B-DHARMA ISPICA" (di seguito. anche
“Associazione").
L'Associazione € aftualmente priva di personalita giuridica e si riserva di ottenerla mediante delibera
dell'assemblea straordinaria, in conformita all'art. 14 del Decreto Legislativo 28 agosto 2021, n. 39.
L'Associazione & apolitica e non persegue scopo di lucro.
L'Associazione destina eventuali utili e avanzi di gestione allo svolgimento dell'attivita statutaria o
allincremento del proprio patrimonio.
E sempre vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili @ avanzi di gestione, fondi e riserve o capitale
comunque denominali, a favore di associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri componenti degli
organi sociall, anche in ipotesi di recesso o scioglimento del rapporto associativo individuale.
L'Associazione si conforma ai prinicipi stabiliti dall'art. 3, comma 2, ultimo periodo, e comma 2-bis de! Decreto
Legisiativo 3 luglio 2017, n. 112, in materia di assenza di scopo di lucro e divieto di distribuzicne indiretta di
utili.

Art. 2 - DURATA

L’Associazione ha durata iliimitata nel tempo e potra essere sciolta solo con delibera dellAssembiea

straordinaria dei soci, come previsto dall'ari. 21 del presente statuto.

Art. 3 - SEDE LEGALE
L'Associazione Sportiva ha sede legale in Ispica (RG) Via delle Provincie n. 4, L'Organo amminisirativo
potra, inoltre, istituire sedi secondarie, filiali, punti operativi altrove, ove esercitare I'attivita. Eventuali
variazioni dell'indirizzo deila sede nel'ambito dello stesso Comune potranno essere cambiati dal Consiglio

Direttivo senza che questo costituisca modifica statutaria.




Art. 4 - SCOPI E FINALITA’

L'associazione & apolitica e non ha scopo di lucre.

Essa sj fonda sui valori della solidarieta, della cormrettezza, della responsabilita sociale, del rispetio della
dignita umana e che intende uniformarsi nello svolgimento della propria attivita ai principi di democraticita
della strutiura, nonché di democraticita e pari opportunitd senza alcuna distinzione di genere per I'accesso
alla qualifica di socio, alle cariche elettive ed alla partecipazione delle attivita istituzionali.

Durante la vita dell'’Associazione & vietals la distribuzione, anche indiretta, di utili o avanzi di gestione, fondi e
riserve comungue denominati, in favore di soci, lavoratori, collaboratori, componenti degli organi sociali,
anche nel caso di recesso o qualsiasi ipotesi di scioglimento individuale del rapporto. Gli eventuali avanz| di
gestione sono reinvestiti esclusivamente per lo svolgimento dell'attivita statutaria.

L'Associazione, riconosciuta ai fini sportivi ai sensi dell'articolo 10, D.Lgs. 36/2021 e iscritta al
Registro Nazionale delle Attivita Sportive Dilettantistiche tenuto dal Dipartimento per lo Sport ai sensi delle
disposizioni di legge vigenti, esercita in via stabile e principale la sola organizzazione e gestione di attivita
sportive dilettantistiche, ivi comprese le attivita di formazione, didattica, preparazione e assistenza
all'attivitd sportiva dilettantistica, ai sensi dell'articolo 7.1, lettera b), Dlgs. 36/2021. Nello specifico,
I'Associazione ha per finalita lo sviluppo e |a diffusione di attivita sportive dilettantistiche connesse alio sport
e disciplina di "ART! MARZIALI", nonché ad ogni altra disciplina sportiva riconosciuta come ammissibile dal
Comitato Olimpico Nazionale Iltaliano (C.ON.L), dalle Federazioni Sportive Nazionaii, dagli Enti di
Promozione Sportiva, dalle Discipline Sportive Associate e dal Dipartimento dello sport. Lattivita sportiva &
intesa quale strumento di formazione psico-fisica, educativa e morale degli associati, e viene realizzata
attraverso ogni iniziativa utile a favorire ia conoscenza, la pratica e la valorizzazione della suddetta
disciplina. Per il miglior raggiungimento degli scopi sociali, I'Associazione potra organizzare,
prevalentemente in favore dei propri soci o tesserati dell'organizzazione sportiva di riferimento, le seguenti
attivita:

Didattica per I'avvio, l'aggiomamento e il perfezionamento nelio svolgimento della pratica sportiva

della disciplina sopra indicata:

attivita didattiche e formative per atleti, tecnici, dirigenti e operatori:

organizzazione di manifestazioni, gare, tomei, stages, eventi sportivi, soggiomi sportivi ed
esperienze educative;

promuovere e crganizzare la formazione e la preparazione di squadre e atleti per |a partecipazione a
gare e attuare ogni altra iniziativa idonea a favorire lo sviluppo dell'attivita sportiva in genere, tra gli
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associali e i tesserati;

- indire corsi di avviamento alio sport, attivita motoria e di mantenimento, cors| di formazione per
operatori sportivi, stages, vacanze di studio in ltalia e al'Estero al fine di innalzare il livelio qualitative
dei quadni dirigenziali;

L'associazione potra inoltre svolgere ogni altra attivita necessaria o comungue utile al perseguimento del
suoi scopi. Tuite le attivita sopra descritte, effettuate in diretta attuazione degli scopi istituzionali, saranno
svoite, oltre che nei confronti dei rispettivi soci, associati e tesserati, anche nei confronti degli iscritti, soci,
associali e tesserati di altre associazioni e societa che svoigono e medesime attivitd e che per legge,
regolamento, atto costitutivo o statuto facciano parte di un’unica organizzazione locale o nazionale aderente
alC.ON.I

L'Associazione accetta incondizionatamente di conformarsi allo Statuto, alle norme e alle direttive del Coni,
del CI.P., del Dipartimento deflo sport, nonché agh Statutl e regolamenti della Federazione Sportiva
Nazionale e/o degli Enti di Promozione Sportiva efo Discipline Spertive Associate riconosciute dal Coni, a cui
intende affiliarsi.

L'associazione si impegna pertanto ad accettare eventuali provvedimenti disciplinari, che dovessero essere
adottati nei suoi confronti dagli organi competenti de! CONI, del Dipartimento delio sport, delle Federazioni
Sportive Nazionali, degli Enti di Promozione Sportiva o delle Discipline Sportive Associate a cui & affiliata o
intende affiliarsi, nonché a conformarsi alle decisioni delle Autorita sportive in ordine a controversie di natura
associaliva, tecnica o disciplinare inerenti la propria attivita.

L'Associazione si impegna inoltre a garantire 'attuazione ed il pieno rispetto dei provvedimenti del Coni, del
Dipartimento dello sport, delle federazioni, degli enti di promozione sportiva o discipline sportive associate, e
in generale di tutte le disposizioni emanate a presidio della lottz alla violenza di genere ai sensi dell'articolo

16, D Lgs. 39/2021

ART. 5~ ATTIVITA SECONDARIE E STRUMENTALI
L'Associazione potra inoltre svolgere attivita diverse da quelle principali, aventi carattere secondario e
strumentale, ai sensi dell'art. 9 del D.Lgs. 36/2021, purche previste nel presente statuto, e nei limiti qualitativi
e quantitativi previsti dalla normativa vigente. Tali attivita potranno includere, a titolo esemplificativo e non
esaustivo:

Acquisto, vendita e gestione di palestre, impianti e strutture sportive, pubbliche o private, compresi
spazi verdi e aree atirezzate, da adibirsi all'esercizio delle attivita di cui a! precedente punto;




- attivita ricreativa in favore dei propri soci, ivi compresa, la gestione di un posto di ristoro;

aftivita commerciale, nonché attivita di raccolta fondi e sponserizzazione, in conformita alle finalita
associative.

attivare rapporti e sottoscrivere convenzioni con enti pubblici, istituti scolastici, pubblici e privati,
associazioni e societad sportive per lo svolgimento di corsi didattici, stages di formazione,
manifestazioni e iniziative sportive.

Ai sensi dell'art. 4, D.Lgs. 163/2022 e ss.mm.ii., i proventi derivanti da rapperti di sponsorizzazione, promo
pubblicitari, cessione di diritti e indennita legate alla formazione degli Atleti, nonché dalla gestione di impianti

e strutture sportive sono esclusi dal computo dei criteri e dei limiti di cui all'art. 9 del D.Lgs. 36/2021.

PATRIMONIO - ESERCIZI SOCIALI - RENDICONTO
Art.6 PATRIMONIO
Il patrimenio sociale & costituito da-
- beni mobili € immobili che diverranno proprieta dell'Associazione;
- contributi, erogazioni, donazioni e lasciti ricevuti da enti pubblici o privati, nonché da persone fisiche
© giuridiche.
eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio annuali;
I mezzi finanziari dell'Associazione sono costituiti dalle quote associative annuali. dai corrispetiivi specifici ed
eventuali confributi determinati dal Consiglic Direttivo, dai contributi di enti e associazioni, da lasciti e
donazioni, dai proventi derivanti dalle aftivita organizzate dall'Associazione.
I fondo di dotazione iniziale dell'Associazione & costituito dai versamenti elo dagli apporti effettuati dai soci
fondatori. Tali versamenti sono comunque a fondo perduto e in nessun caso, neanche in caso di
scioglimento dell'Associazione ne in caso di morte, di estinzione, di recesso o di esclusione, pus essere fatta

richiesta di quanto versato a titolo di versamento al fondo di dotazione.

Art. 7 - ESERCIZIO SOCIALE E RENDICONTO
L'anno sociale e 'esercizio finanziario iniziano il primo gennaio e terminano il frentuno dicembre di ogni anno.
Entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio, ovvero entro 180 (cenfottanta) ove particoian

esigenze lo richiedessero, il Consiglio Direttivo approva un rendiconto economico e finanziano ed
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eventualmente un bilancio preventivo, da sottoporre all'approvazione dell/Assemblea dei soci secondo le
disposizioni del presente Statuto. Il rendiconto deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in
modo ventiero e corretto la situazione patrimoniale ed economica-finanziaria dell'Associazione, nel rispetto
del principio della trasparenza nei tonfronti degli associati, con separata indicazione delleventuale attivita
commerciale posta in essere accanto all’attivita istituzionale.

Copia del rendiconto economico-finanziaric deve restare depositato presso la sede dell'Associazione a
disposizione di tuiti gli associati, con ia convocazione dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giomo
I'approvazione. Il rendiconto regolarmente approvato deve essere conservato a cura del Coensiglio Direttivo.
All'Associazione & vietato distribuire, anche in modo indiretto, i proventi delle attivita, gli utili o avanzi di
gestione nonché | fondi, le riserve o il capitale durante la vita delfAssociazione stessa. Essi dovranno essere
reinvestiti a favore delle attivita istituzionali indicate al precedente art. 4, salve che la destinazione o la

distribuzione non siano imposte dalla legge.

SOGGETTI E ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Art. 8 - SOCI E AMMISSIONE
Possono aderire all’Associazione, in qualita di soci, le persone fisiche, di qualsiasi genere, nonché le
persone giuridiche che condividano le finalita statutarie e si impegnino a rispetiarne | principi e le norme. Le
persone giundiche partecipano attraverso i propri rappresentanti legali.
Ai fini dellammissione, € richiesto che gli aspiranti soci siano in possesso di una condotta morale, civile e
sportiva irreprensibile. In ambito sportivo, per “condotta irreprensibile” si intende, a titolo esemplificativo ma
non esaustivo, un comportamento ispirato a principi di lealta, correttezza e rispetto, con I'obbligo di astenersi
da ogni forma di illecito sportivo e da qualunque dichiarazione o comportamento lesivo della dignita, del
decoro e del prestigio dell'Associazione o delle autorita sportive competenti.
L'adesione all'Asscciazione non € soggetta a limitazioni temporali o operative, e garantisce il pieno esercizio
dei dinth associativi, ne! rispetio delle norme statutarie.
Chiunque intenda far parte dell'Associazione in qualitd di socio dovra presentare domanda scritta al
Consiglio Direttivo, su appositoc modulo, dichiarando di conoscere e accettare integraimente lo statuto e gl
eventuali regolamenti intemi. L'ammissione si considera efficace al momento della presentazione della
domanda. |l Consiglio Direttivo potra, entro 60 giorni dalla data di ammissione, deliberare 'eventuale
esclusione motivata del nuovo socio. Avverso tale decisione & ammesso ricorso all’Assembiea generale

entro e non oitre 15 giomi dalla comunicazione del diniego.




interni. La quota associativa & personale e non rimborsabile e non pud essere trasferita a terzi o rivalutata,
Non & ammesso il trasferimento della qualifica assaociativa a terzi né a titojo Ooneroso né gratuito.

I numero minime dei soci & fissato a tre (3).

Art. 9 - DIRITTI E DOVERI DE| soct
Tutli i soci dell'Associazione Sono considerati soci effettivi, con parita di diritti e doveri, senza alcuna
discriminazione, e partecipano attivamente alla vita associativa nel rispetto delle norme statularie e
regolamentari.
In particolare, i soci hanno diritto:
< a partecipare alle attivita promosse dall'Associazione:
< a esercitare |l diritto di voto neile assemblee per I'approvazione delle modifiche statutarie e
regolamentari, nonché per la nomina e la revoca degli organi sociali;
© ad approvare il bilancio consuntivo di esercizio annuale;
© @ candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali secondo quanto previsto dal presente
statuto;
© @ consultare i libn sociali, previa richiesta motivata al Consiglio Direttivo, che ne stabilira
tempi e modalits compatibili con i rispetto del principio di accessibilita, senza che cio

comporti oneri eccessivi o impedimenti all'effettivo esercizio del diritto,

Il diritto all'slettorato passivo si intende automaticamente acquisito dal socio minorenne alla prima
Assemblea utile successiva al compimento del diciottesimo anno di eta.
I soci sono tenuti a-
- versare puntuaimente la quota associativa annuale e gli eventuali corrispettivi specifici deliberati dal
Consiglio Direftivo o dali'Assemblea;

rispettare le disposizioni statutarie e regolamentari dell'Assodazione;

o
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osservare le direttive e le decisioni legittimamente adottate dagli organi associativi.

Art. 10 - DECADENZA DEI SOCI
La qualifica di socio si perde per dimissioni, esclusione o a causa di morte.
Le dimissioni da socio dovranno essere presentate per iscrito al Consiglio Direttivo entro il termine
dell'esercizio sociale.
L'esclusione sara deliberata dal Consiglio Direttivo nei confronti del socio, nel casa in cui si verifichi uno dei
seguenti fatti:
a) inadempienza alle disposizioni dello statuto e dei regojamenti delle FSN, delle DSA e degli EPS a cui
I'Associazione ha deliberato di aderire;
b} morosita nel versamento della quota associativa annuale e dei corrispeliivi specifici per un pericdo
supernore a tre mesi decorrenti dall'inizio dell'esercizio sociale;
c) attivita contrarie agli interessi dell'Associazione;
d) azioni ritenute disonorevoli entro e fuori dall'Associazione;
€) quando siano intervenuti motivi che, per ia loro gravit, rendano incompatibile la prosecuzione del rapporto
associativo,
Le deliberazioni prese in materia di esclusione debbono essere comunicate ai soci destinatari, mediante
posta eletironica o lettera raccomandata con avviso di ricevimento e devono essere motivate.
Avverso la delibera di esclusione, ad eccezione del caso previsto alla lettera b), il socio pud ricorrere
all'assemblea; il ricorso — che sospende la delibera — deve essere proposto, a pena di decadenza, entro 15
giorni dal ricevimento della comunicazione di cui al comma precedente.
Al socio decaduto non spetia alcun rimborso della quota associativa sia dell'anno in corso che di eventuali
anni precedenti. La perdita della qualifica di socio determina I'immediata decadenza da gualsiasi carica

elettiva.

Art. 11 - TESSERATI
Si intendono per tesserati | soggetti, anche non soci, ammessi a frequentare le strutture e gli impianti sportivi
dell'associazione, al fine di praticare e partecipare alle sttivita sportive dilettantistiche e ricreative di cui
all'oggetto sociale, in possesso di idoneo tesseramento alla Federazione Sportiva Nazionale, o Disciplina

Sportiva Associata, o alfEnte di Promozione Sportiva cui 'associazione & affiliata, tramite 'associazione




stessa o per il tramite di altre associazionisocieta dilettantistiche o ricreative affiliate alla medesima
organizzazione nazionale o direttamente dall'organismo affiliante. Ai sensi dell'art. 15, comma 1 del D Lgs.
36/2021, il tesseramento & 'atto formaie con il quale la persona fisica diviene soggetio dell’ordinamento
sportivo ed & autorizzata a svolgere attivita sportiva con L'Associazione, secondo gli status previsti dall'ente
sportivo (atleta, tecnico, dirigente, ufficiale di gara).

L'ammissione dei tesserati avviene su domanda scritta degli interessati che dichiarino di possedere i requisiti
richiesti per tale qualifica, di conoscere e accettare i regolamenti federali degli organismi affilianti, il presente
statuto e gli eventuali regolamenti e le delibere degli organi sociali e sportivi.

Il tesserato ha diritto di partecipare all'attivita e alle competizioni organizzate o riconosciute dall’ente sportivo
di appartenenza dell'associazione per i quali é tesserato.

Per | minorenni la domanda di tesseramento dovra essere firmata dall'esercente la responsabilita genitoriale
che rappresenta il minore a tutti gii effetti nei confronti dell’associazione e risponde verso la stessa per tutte
le obbligazioni del tesserato minore di eta. La richiesta di tesseramento del minore dovra tener conto delle
capacita, delle inclinazioni naturali e delle aspirazioni del minore.

| tesserati hanno il dovere di rispettare lo statuto, i regolamenti e le delibere degli organi sociali e degli
organismi sportivi affilianti, di osservare un comportamento dignitoso, corretto e rispettoso dei dirigenti, dei
soci, dei collaborateri e degli altri tesserati e di corrispondere puntualmente le quote di tesseramento e |
contributi per la parlecipazione alle attivita nella misura determinata dall'organo amministrativo.

Al tesserati non spettano i diritti propri degli associati.

Art. 12 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Sono organi dell'Associazione:

- L'Assemblea dei soci;

- |l Presidente;
Il Consiglio Direttivo.
Art. 13 - ASSEMBLEA DEI SOCI
- Nsatura e sizione

L'Assemblea dei Saci & I'organo sovrano dell'Associazione ed & composta da tutti i soci in regola con

il versamento della quota associativa, Hanno diritto di voto solo gli associati maggiorenni.
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Partecipazione e Delega

La partecipazione allAssemblea & personale. Ogni socio ha diritto a un solo voto. E ammessa la delega

scritta a¢ altro socio, che pu6 rappresentare al massimo due altri soci oltre sé stesso nellambito della

medesima Assemblea. Per le persone giuridiche partecipa aliAssemblea il Legale Rappresentante o un

componente del Consiglio Direttivo dell'ente da lui formalmente designato.

Poteri

L'Assemblea esercita tutte le funzioni necessarie al conseguimento degli scopi associativi, ed &
competente a deliberare su ogni questione relativa alla vita dell'Associazione non espressamente
demandata ad alfri organ) statutari. E inoltre organo giudicante in ultima istanza per le controversie
inteme di sua competenza,

Modificabilita delle Deliberazioni

Le deliberazioni del’Assemblea possono essere modificate esclusivamente da una successiva Assemblea

tenze dell’Assembil rdinaria
L'Assemblea ordinaria:
a) nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo, previa determinazione del loro numero;
b) approva il rendiconto economico e finanziario;
c) stabilisce gli indirizzi generali dell'attivita associativa e delibera sull'adozione e modifica di
regolamenti intemi;
d) delibera sulla responsabilita degli organi sociali e promuove eventuali azioni di responsabilita;
e) individua eventuali attivits diverse da quelle di interesse generale consentite ai sensi di legge;
f) approva regolamenti interni e modelli organizzativi ai sensi dell'art. 16, comma 2, del D.Lgs.
36/2021;
g) delibera su mozioni, ordine del giorno e su ogni altra materia attribuita alla sua competenza dalia
legge o dallo Statuto.
Competenze dell' Assemblea Straordinaria
L’Assemblea straordinaria delibera su:
a) modifiche delio Statuto;
b) trasformazione, fusione, scioglimento dell'Associazicne e devoluzione del patrimonio;
c) costituzione, modifica o estinzione di diritti reali immobiliari:
d) altri atti di straordinaria amministrazione espressamente posti all'ordine del giorno.

Convocazione
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L'Assemblea & convocata dal Presidente 0, in caso di suo impedimento, dal Vicepresidente o, in
subordine, dal Consigliere pil anziano per etd. La convocazione avviens medante affissione di
appoesito avviso presso la sede sociale aimeno otlo giorni prima della data fssata. oppure con
modalita che garantiscano I'effettiva conoscenza da parte dei soci {quak leftera sempiice, e-mail,
PEC, sms, presa visione firmata della convocazione affissa). L'avviso deve ndicare luoge, data, ora
e ordine del giomo dell'’Assemblea. Sara compito del Consiglio Direttivo, scoertarsi ©he tuth abbiano
ricevuto comunicazione di convocazione dell'Assemblea.
L'Assemblea ordinaria & validamente costituita:
¢ In prima convocazione, con la presenza delia maggioranza assoluts Cegh aventi diritto al
voto e delibera con voto favorevole della maggioranza dei presens
© inseconda convocazione, qualunque sia il numero dei present. trascorsa un orz dalla prima
e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presens
L'Assemblea straordinaria & validamente costituita quando sono present 23 degh sssociati gventi
diritto di voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza des presens

Modalita di Votazione

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto. L'Assamblea oud Swvolgersi mediante
audioconferenza o videoconferenza, e il voto pud essere espresso PEf Comspondesz= © i modalita
eletironica, a condizione che:
- siano presenti nello stesso luogo il Presidente e il Segretario (ss nommatol | guak redigano e
sottoscrivano il verbale deila riunione;
sia possibile accertare lidentita degli intervenuti e garantire |z regolarss s=iz numone 2 delle
votazioni;
- il verbalizzante possa percepire adeguatamente lo svolgimento della nunone:
sia garantita la possibilita per tutti gli intervenuti di partecipare alls dscussone = volazione
simultanea, nonché di visionare, ricevere e trasmettere documenti
Le deliberazioni dell'Assembiea vincolano tuti i soci, saie Sr@c 4& dmissione.
L'Assemblea ordinaria e straordinaria delibera validamente con voto favoreveie Seis maggeranza dei

presenti, salvo diverse maggioranze previste dalla legge o dal presente Statuto
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Art. 14 - ELEZIONE DELLE CARICHE SOCIALI
Le cariche sociali hanne la durata di quattro anni, sono rinnovabili, e si intendono definitivamente attribuite
quando gli eletti abbiano accettato la designazione.
L'elezione degli organi dellAssociazione & basata sulla massima liberta di partecipazione all'elettorato sia
atlivo che passivo.
Tutte le elezioni alle cariche sociali devono avvenire con votazione a scrulinio segreto, salvo i casi di

elezione avvenuta per acclamazione e all'unanimita da parte dell’Assemblea dei soci.

Art. 15 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO
L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto da un numero variabile da un minimo di 3
(tre) ad un massimo di 7 (sefte) membri determinati ed eletti dall'Assemblea ordinaria dei soci. || primo
Consiglio Direttivo viene eletto dai soci fondatori.
Il Consiglio Direttivo elegge fra i propri componenti il Presidente, il Vice Presidente e il Segretario. Esso ha
durata di quattro anni e i suci componenti possono essere rieletti.
Il Consiglio Direitivo @ convocato dal Presidente tutte le voite che se ne ravvisa la necessita. |l Consiglio
Direttive potra, inoltre, essere convocato dal Presidente dietro semplice richiesta scritta o verbale fatta dalia
maggioranza dei sui componenti.
Per la validita delle riunioni del Consiglio Direttivo & richiesta la presenza della maggioranza dei suoi
componenti e le delibere sono adottate a maggioranza semplice dei presenti. In caso di parita dei vofi
prevale sempre il voto del Presidente.
Qualora un componente del Consiglio Direttivo, per dimissioni o per altra causa, cessi di far parte del
Consiglio prima della scadenza del mandato, guesto verra sostituito mediante cooptazione da parte del
Consiglio Direttivo.Decade dal Consiglio Direttivo i socio che, dopo tre assenze consecutive non giustificate
dal Presidente, non partecipa alla riunione successiva.
Il Consiglio Direttivo decade prima della fine del mandato nei casi in cui:
- I'Assemblea sociale non approvi il rendiconto economico & finanziario (consuntivo);
il totale dei suoi componenti sia ridotto a meno delia meta dei suoi membri effettivi.
In queste ipotesi il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento o vacanza, il
Vicepresidente, oppure, in subordine, il consigliere pil anziano, dovra provveders entro 60 giorni alla
convocazione dell'assemblea, da celebrarsi nei successivi 30 giomi, curando nel frattempo ['ordinaria

amministrazione.
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Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti e alla ordinaria amministrazione, le
funzioni saranno svolte dal Presidente in regime di prorogatio.
Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, durante il corso dell'esercizio venissero a mancare contestualmente
tanti consiglieri che non superino la meta del Consiglio Direttivo, si procedera alla mera integrazione del
consiglio con il subentro del primo candidato non eletto nella votazione alla carica di consigliere.
Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade:

- perdimissioni;

- Pervacanza, a qualsivoglia causa dovuta.
In queste ultime ipotesi, il Vicepresidente o, in subordine, il consigliere pil anziano, dovra entro 60 giorni
provvedere alla convocazione deil'assemblea, da celebrarsi nei successivi 30 giorni, curande nel frattempo
l'ordinaria amministrazione.
Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti e all'ordinaria amministrazione, le funzioni
saranno svolte dal Vicepresidente o dal consigliere pits anziano, in regime di prorogatio.
E' fatto divieto agli amministratori dell'Associazicne di ricoprire qualsiasi carica in altre societd o associazioni
sportive dilettantistiche nell'ambite della medesima Federazione Sportiva Nazionale, Disciplina Sportiva

Associata o Ente di Promozione Sportiva riconesciuti dal Coni,

Art. 16 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Al Consiglic Direttivo sono devolute tutte le attribuzioni inerenti I'organizzazione e la gestione amministrativa
€ lecnica dell'Associazione e conferiti | poteri per I'amministrazione ordinaria e straordinaria
deil’Associazions.
Qltre tutte le attribuzioni conferitegii dal presente Statuto, il Consiglio Direttivo ha i seguenti obblighi:

- curare il conseguimento dei fini statutari;

- dingere e gestire I'Associazione:
amministrare il patrimonio dell'Associazione;

- redigere il rendiconto economico e finanziario (consuntivo) ed eventualmente il bilancio preventivo,
da sottoporre all'approvazione annuale dell'Assembiea ordinaria dei soci entro 120 (centoventi)
giomi dalla chiusura dell'esercizio sociale ovvero 180 (centottanta) qualora particolari esigenze lo
richiedano;
deliberare sulle domande di ammissicne recesso o di esclusione dei soci:

provvedere alla compilazione dei regolamenti interni per l'uso delle altrezzature e impianti




dell'Associazione;

- conferire incarichi specifici di controllo e di consulenza tecnica;
impartire, futte le disposizioni di carattere generale atte ad assicurare il miglior andamento
dellAssociazione nei limiti dello statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni dell Assemblea sociale;
indire le assemblee ordinarie dei soci da convocarsi almeno 1 volta all'anno, nonché le assemblee
straordinarnia anche nel rispetto del presente statuto;
deliberare su ogni altro argomento di carattere generale previsto dalle vigenti norme e decidere,
salvo successiva ratifica da parte dellAssemblea, su questioni che non fosserc contemplate da
nessuna norma sociale;

- nomina fra i suoi componenti il Presidente, il VicePresidente e il Segretario,
curare linteresse dei soci e dell' Associazione nei confronti di altre associazioni, societa e pubblici
poteri sia direttamente che tramite ie varie Federazioni.

- Stabilire le quote sociali, contributi e comispettivi specifici versati dai soci per le attivita svolte in

diretta attuazione dei fini istituzionali;

Stabilire le quote di iscrizione e di tesseramento, contributi e corrispettivi specifici versati dai tesserati

per le attivita svolte in diretia attuazione dei fini istituzionali.

Art. 17 - IL PRESIDENTE

Al Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo, spetta la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte a terzi
e in giudizio.
Il Presidente assolve | seguenti compiti:

provvede al disbrigo degli affari correnti e all'ordinaria amministrazione;

- convoca e presiede I'assemblea e le riunioni dei Consiglio Direttivo e ne cura I'esecuzione delle

relative deliberazioni;

firma gii atti e ne delega la firma;
In caso di impedimento o di prolungata assenza del Presidente, i Vicepresidente lo sostituisce nei suoi

compiti
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Art. 18 — IL VICEPRESIDENTE
Il Vicepresidente viene eletto nel proprio ambito dal Consiglio Direttive a maggioranza dei
presenti/rappresentati e sostituisce il Presidente in caso di assenza e/o impedimento temporanec

all'esercizio delle proprie funzioni e in quelle mansioni per le quali venga espressamente delegato.

Art. 19 - IL SEGRETARIO E IL TESORIERE

Le funzioni di segretario e tesoriere posseno essere sffidate alla stessa persona. Se ricoperte da soggetti
diversi, in caso di impedimento, dimissicni o revoca del tesoriere, le sue funzioni sono temporaneamente
assunte dal segretario o, in mancanza, dal vicepresidente, fino alla nomina di un sostituto.

Il segretario redige i verbali delle riunioni, ne cura la trascrizione, esegue le deliberazioni del presidente e del
consiglio direttivo, gestisce il tesseramento dei soci e la corrispondenza.

Il tesoriere gestisce 'amministrazione e la contabilita, cura acquisti deliberati, contratti, incassi & pagamenti,
garantisce il rispetto degli obblighi fiscali e contributivi, e predispone il rendiconto annuale insieme al

consiglio direttivo. Effettua inoltre controlli periodici sui conti e si occupa del recupero crediti.

Art. 20 - MODIFICHE DELLO STATUTO SOCIALE
i presente Statuto pué essere modificato soltanto da un'Assemblea sociale stracrdinaria, con voto favorevole

di almeno 3/4 degli intervenuti.

Art. 21 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Tutle le controversie insorgenti tra |'Associazione e i soci e tra i soci medesimi saranno devoiute alla
esclusiva competenza di un Collegio arbitrale costituito secondo le regole previste dalla Federazione

Sportiva o Ente di Promozione Sportiva alla quale 'Associazione & affiliats.

Art. 22 - SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE
Lo scioglimento dell'Associazione é deliberato dall'assemblea straordinaria, validamente costituita con la
presenza si almeno % degli associati aventi diritto di vato, con I'approvazione sia in prima sia in seconda
convecazione di almeno 3/4 dei votanti, espressa esclusivamente in forma personale, senza deleghe. Cos|
come, !a richiesta di convocazione dell'assemblea per lo stioglimento deve essere presentata da almeno tre
quarti dei soci con dirifto di voto, anch'essa senza deleghe.

In caso di scioglimento, il patrimonio residuc sara devoluto a fini sportivi, in conformita all'articolo 7.1, lettera
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h), del D.Lgs. 36/2021.

Art. 23 - NORME Di RINVIO
Su espresso mandato assembleare si dichiara come integralmente recepita e approvata cgni variazione che
i1 C.ON.|. o le Federazioni Sportive Nazicnali o Enti di Promozione Sportiva alle quali {'Associazione Sportiva
Dilettantistica sara affiliata, possanc apportare in future ai loro Statuti e ai Regolamenti, nella certezza che
detta variazione & in armonia con le vigenti leggi dello Stato.

Esente da bollo in modo assoluto art. 24 — bis Allegato Bd.p.r. 842172

ispica, i Q 3\@\ 'ZQZS

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

lacono Matteo Galifi Elisa
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